
   

Comune di   RIVELLO 
(Provincia di Potenza ) 

 
DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 

 
PERSONALE 
    
ANNO  2017 

CATEGORIE 
CIURIDICHE 

 AMMONTARE PREMI 
PRODUTTIVITA’ 

LIQUIDATI 

N. DIPENDENTI 
VALUTATI 

MEDIA PREMI 
LIQUIDATI 

MEDIA % 
PUNTEGGIO DI 
VALUTAZIONE 

MEDIA TOTALE 

“A” 2.005,66 2 1.002,83 87 

 76,20 

“B1” ------ 0 0 ---- 
“B3” 265,12 1 265,12 23 
“C” 4.380,18 5 876,04 76 

“D1”1 2.132,46 2 1.066,23 92,5 
“D3”2  ---------- 0 0 ---- 

TOTALI     
 
 
 
 
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 
 
N. DIPENDENTI CON PUNTEGGIO 

“MASSIMO” 
N. DIPENDENTI CON PUNTEGGIO 

“MEDIO ALTO” 
N. DIPENDENTI CON PUNTEGGIO 

“MEDIO BASSO” 
N. DIPENDENTI CON PUNTEGGIO 

“BASSO” 
Superiore a 95 Superiore a 75 e fino a 95 Da 60 fino a 75 Inferiore a 60 

------- 7 1 2 
 
Dati aggiornati al 28/02/2019  

                                                                        
1 Non titolari di Posizione organizzative 
2 Non titolari di Posizione organizzative 



DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 

 
PERSONALE 
    
ANNO  2018 – Procedura in corso 

CATEGORIE 
CIURIDICHE 

 AMMONTARE PREMI 
PRODUTTIVITA’ 

LIQUIDATI 

N. DIPENDENTI 
VALUTATI 

MEDIA PREMI 
LIQUIDATI 

MEDIA % 
PUNTEGGIO DI 
VALUTAZIONE 

MEDIA TOTALE 

“A”     

  

“B1”     
“B3”     
“C”     

“D1”3     
“D3”4      

TOTALI     
 
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 
 
N. DIPENDENTI CON PUNTEGGIO 

“MASSIMO” 
N. DIPENDENTI CON PUNTEGGIO 

“MEDIO ALTO” 
N. DIPENDENTI CON PUNTEGGIO 

“MEDIO BASSO” 
N. DIPENDENTI CON PUNTEGGIO 

“BASSO” 
Superiore a 95 Superiore a 75 e fino a 95 Da 60 fino a 75 Inferiore a 60 

    
 
 
 
 
 
Dati aggiornati al 28/02/2019 
 

                                                                        
3 Non titolari di Posizione organizzative 
4 Non titolari di Posizione organizzative 


